
Santé
Prévoyance

 2026, 
Tout change



Mutuelle santé

2026 : tout change

Couverture prévoyance
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2026 : la santé

Facultatif

15€ remboursés

Choix de l’organisme

Individuel Collectif

Obligatoire

Payé à 50% par 
l’employeur
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Choisi par le ministère :



Quel tarif pour un salaire 
brut de 2400 € ?

Couverture 
obligatoire

Option A 

Option B 

(33-54 € selon vos 

revenus)

= 39,49€

 = 43,10 €

 = 64,82 € 
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Quels remboursements santé ?

Soins courants

Hospitalisation 

Dentaire

Optique

Auditif

Etc…

Obligatoire

Hospitalisation
Spécialistes
Actes techniques/imagerie
Paramédical 
Pharmacie non remboursée 
Médecine douce
Psychologue 

Option A

Options A renforcée
Dentaire 
Optique
Auditif

Option B
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Quel tarif pour votre famille ?

Couverture socle

•Conjoint = 85,87€

•Enfant 1 = 35,13€

•Enfant 2 = 35,13€

•Enfant 3 et +  gratuit 

Options : A  ou  B

•Conjoint : 100% = 7,23€    25€

•Enfant 1 : 50%  =  3,62€ 15,17€

•Enfant 2 : 25%  =  1,81€   7,58€

•Enfant 3 et + : gratuit 

Facultatif
, 

10

même option que vous



Dispenses 
Dispense d’adhésion possible :
• si vous êtes couvert par une complémentaire 

santé collective obligatoire de votre conjoint

• si vous êtes contractuel en CDD couvert par une 
complémentaire santé individuelle

Retraités : 

Adhésion facultative, 1 an pour choisir.

Tarif adapté : s’informer, comparer. 
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A votre charge 

50%

obligatoire

Établissement 
50%

Abrogation-négo en 
oct 25 ?

2026 : la prévoyance
Collectif facultatif

7€ remboursés

Individuel facultatif

A votre charge

ou
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Quelle couverture prévoyance collective ?

Longue maladie

Invalidité 

Décès

Pack de base

6 mois pour adhérer

sans questionnaire

Maladie ordinaire > 3 mois

Longue durée 

    Option
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Dépendance - obsèques

Frais d’obsèques
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Rattaché au contrat santé pour pouvoir le conserver après 

le départ en retraite.

Perte d’autonomie

2000€ à 5000€ Capital + rente 

mensuelle

et/o

u
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Une mutuelle, c’est mieux pour vous !

Solidarité ayants-droits

Solidarité entre actifs Prévention en santé

Solidarité 

retraités
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